Daten und Fakten

.~AuBergewohnliche Gedanken entwickeln sich nur
in einem auBergewdhnlichen Umfeld.”

Nutzen Sie unseren Rund-um-Wohilfiihlservice!

Da fiir uns der Mensch im Mittelpunkt unseres
Interesses steht, kdnnen Sie alle Fragen hinsichtlich
der Buchung, der Ubernachtung, der Anreise und der
gesamten Abwicklung auch mit einem freundlichen
Menschen direkt besprechen. Die offenen Trainings
finden in unserem Tagungszentrum in Darmstadt statt.

lhre Ansprechpartnerin fiir alle Fragen des
Seminarmanagements:

Martina Schreiter
Tel: 06151/599224
Fax: 06151/599225
info@motivtraining.de

Die Termine der offenen Seminare:

27. und 28. August
24. und 25. September
22. und 23. Oktober

lhre Investition in zwei spannende und entspannte
Trainingstage:

900 Euro zzgl. MwSt. und Ubernachtung.

Martina Schreiter freut sich auf lhren Anruf, auf ein

Fax oder eine E-Mail und sendet Ihnen gern ein Anmelde-
formular (auch als PDF-Datei unter www.motivtraining.de
zum Herunterladen), Informationen zum Tagungsort,

zur Anreise und zur Ubernachtung.

Ihre Trainer

Mike Weccardt (47),
Spezialist fiir das Thema Unterneh-
mensfiihrung und Restrukturierung.

In {iber 15 Jahren in Geschaftsleitungsposi-
tionen (Sales, Marketing, e-commerce und
Einkauf) hat er fiir einige der ganz GroBen in
und um den Einzelhandel gearbeitet.

Er besitzt sowohl Praxis als Chief Restruc-
turing Officer im Bereich des Eigentiimer-/
Gesellschafterwechsels oder der inhaltlichen Neuausrichtung, wie auch
in der strategischen und operativen Beratung namhafter Unternehmen
z.B. OPEL, Henkel, Deutsche Telekom, Premiere, Deutsche Bank 24, Coca-
Cola, NIKE Inc., Douglas, Ernsting’s family und auch Strauss Innovation.

Rolf Schreiter (50),
Fiihrungs- und Verkaufstrainer mit
Respekt und Leidenschaft.

Er startete seine Trainerlaufbahn 1990

bei R. J. Reynolds Tobacco (Camel), arbeitete
als Training-Mgr. fiir Nike Central Europe und
war bis zu seiner Selbstandigkeit National
Training Mgr. von Coca-Cola, wo er fiir die

) Ausbildung und Fiihrung eines 30-kdpfigen
Trainerteams verantwortlich war.
Er ist kein reiner Fiihrungstheoretiker, da er selbst als Key-Accounter,
Operations-Mgr. und Verkaufsleiter (Decathlon, Camel, Sixt AG) im
operativen Fiihrungsalltag verantwortlich war.

Wir freuen uns schon jetzt darauf, Sie kennen zu lernen
und wiirden Sie gern ein Stiick Ihres beruflichen Weges
begleiten diirfen.
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Seminarvorstellung

Fithrung

in der Krise?”!
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Fiihrung in der Krise?!

.Es konnte so einfach sein, isses aber nicht...” singen die
Fantastischen Vier. Und auch in der Fiihrung kdnnte es so
einfach sein, isses wohl aber nicht!

? Wie funktioniert effektive Fiihrung in Krisenzeiten?
? Wie hilfreich ist ,Druck” bei der Erreichung von Zielen?

? Wie verhalte ich mich als Fiihrungskraft, wenn
Verdanderungen anstehen?

? In welchen Bereichen kann ich meine Mitarbeiter
bei der Entscheidungsfindung beteiligen und wie
entwickle ich die Kompetenz und das Engagement
meines Teams wirkungsvoll?

Dies sind nur einige wenige Fragen, auf die Fiihrungs-
krafte sicherlich gern schliissige Antworten hétten.

Seit Jahren beobachten wir mit einigem Entsetzen,
dass immer und immer mehr Mitarbeiter in deutschen
Unternehmen nur noch Dienst nach Vorschrift machen,
sich kaum noch mit den Zielen ihres Unternehmens
identifizieren und die Engagement-Werte in den Keller
fallen. Dariiber hinaus nimmt die Verunsicherung zu und
zwar auf Seiten der Fiihrungskréfte und der Mitarbeiter.

In Zeiten der Krise nimmt aber auch die operative Hektik
zu, obwohl gerade jetzt ruhiges und iiberlegtes Verhalten
angebracht ware.

Die Inhalte des Seminars

In unserem zweitdgigen Seminar diirfen Sie sich auf
3 grundlegende Trainingshlocke freuen, die wir fiir Sie
vorbereitet haben:

1. Der Krisen-Radar

Wir werden mit Ihnen gemeinsam eine Tool-Box zur
Krisenerkennung entwickeln, die Sie in Ihrem persdnlichen
Aufgabenfeld sofort praktisch nutzen kénnen.
Handlungsbedarfe in den unterschiedlichsten Feldern
werden damit augenblicklich transparent.

2. Das effektive Fiihrungsverhalten

Sie lernen, wie einfach Fiihrung auch in Krisenzeiten
funktionieren kann, wenn man ,,auf die richtige Art und
Weise" mit seinen Mitarbeitern umgeht.

Sie werden lhre Sichtweisen kritisch iiberpriifen und
vermutlich radikal verdndern.

3. Der Losungsweg

Wir erarbeiten anhand |hrer firmenspezifischen
Problemstellung einen individuellen Weg aus der Krise.
Am Ende des Seminars haben Sie eine fiir Ihre Situation
passende Strategie und einen konkreten Plan.

Unsere Vorgehensweise

~Theorie ohne praktischen Bezug ist wertlos,
aber Praxis ohne Theorie ist geféhrlich!”

1. Zwei Trainer und maximal 8 — 12 Seminarteilnehmer

Wir arbeiten mit Thnen auf hdchst unterschiedliche
Weise und daher ist das Seminar ,Fiihrung in der Krise”
auch gleichzeitig ein Training und ein Workshop.

Zwei aufeinander abgestimmte Spezialisten werden
Ihnen Antworten zu Theorie und Praxis geben, zu
Fragen des operativen Tagesgeschaftes und zu Fragen
des Fiihrungsverhaltens — damit sich lhre Zeitinvestition
wirklich lohnt!

2. Bearbeitung von Fallstudien

Die Bearbeitung von Fallstudien ist an und fiir sich nichts
AuBergewdhnliches, es sei denn, wir arbeiten mit lhren
ganz konkreten Problemstellungen.

Daher erhalten Sie von uns ein kurzes Briefing zur
Vorbereitung lhres ,Krisenfalles” und einen Fragebogen
zu Fiihrungssituationen.

3. Die Vorbilder

Wir mochten Seminarthemen fiir Sie anfassbar,
begreifbar und nachvollziehbar gestalten. Aus diesem
Grund spielen in unserer Rahmenhandlung zwei einzig-
artige und charismatische Fiihrungspersdnlichkeiten
die Hauptrolle: Der Polarforscher Sir Ernest Shackleton
und der amerikanische Président Barack Obama.

4. Feedback und Nachbereitung

Wenn Sie mdégen, dann bekommen Sie am Ende des
Trainings von uns ein Feedback.

Und zum Leistungsumfang unseres Angebotes gehdrt
auch ein nachgelagertes Coachinggesprach.



